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ACTIVIDADES
CURSO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2026

Revisa la secuencia de médulos, los principales temas, la evaluacion final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el curso en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del
aprendizaje.

DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Conceptos y objetivos de la gestion de recursos humanos.
FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE * Importancia del talento humano en las organizaciones. .
RECURSOS HUMANOS « Funciones y responsabilidades del &rea de recursos humanos. SLE ] Bl
+ Evolucion y tendencias de la gestion del talento humano.

« Planificacion de necesidades de personal.
% PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL * Andlisis y disefio de puestos de trabajo. .
LI TALENTO HUMANO « Perfiles de puestos y competencias laborales. st 2 GIEED
+ Organizacion y distribucion del talento humano.
* Fuentes y técnicas de reclutamiento de personal.
P RECLUTAMIENTO, SELECCION E + Proceso de seleccion y evaluacion de candidatos. .
LB INCORPORACION DE PERSONAL « Entrevistas y pruebas de seleccion. LS Bl
* Induccién e incorporacion del nuevo personal.
« [dentificacion de necesidades de capacitacion.
A CAPACITACION Y DESARROLLO DEL + Elaboracion de planes y programas de capacitacion. .
e TALENTO HUMANO + Desarrollo de competencias y habilidades laborales. SCEER Shoes
+ Evaluacion de los resultados de la capacitacion.
+ Conceptos y objetivos de la evaluacion del desempefio.
o . . + Métodos e instrumentos de evaluacion. .
MODULO V EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL . - - Sesion 5 6 horas
* Indicadores de desempefio y productividad.
+ Retroalimentacion y planes de mejora del desempefio.

MODULO |
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DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Conceptos basicos de remuneraciones y compensaciones.

ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES,  ° Estructura y administracion salarial. Sesion 6 6h
BENEFICIOS Y COMPENSACIONES * Beneficios laborales y compensaciones no monetarias. esion oras
+ Politicas de incentivos y reconocimiento al personal.

+ Conceptos y factores del clima organizacional.
% CLIMA ORGANIZACIONAL, MOTIVACION Y  * Motivacion y satisfaccion laboral. .
HODULO VI RELACIONES LABORALES + Comunicacion  trabajo en equipo. Sesion 7 6 horas
* Prevencion y manejo de conflictos laborales.
+ Alineamiento de recursos humanos con los objetivos organizacionales.
. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO  * Indicadores de gestion del talento humano. .
L Rl HUMANO Y MEJORA CONTINUA * Retencidn, desarrollo y gestion del talento. SCEE OLEED
+ Mejora continua e innovacion en recursos humanos.

+ Revisién de materiales complementarios y recursos de apoyo.

mMODULO VI

ACTIVIDAD REPASO Y ESTUDIO . )
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIO Repaso |r.1'tegradc.)r de los ocho moc.ifjlos. del curso. Transversal 10 horas
* Preparacion previa para la evaluacion final.
. . + Examen final de 20 preguntas con alternativas mdltiples.
HILALLLAD L LA ELLE + Evaluacién de los conocimientos desarrollados durante el curso Sesién 9 2 horas
FINAL CONOCIMIENTOS '

+ La aprobacion del examen habilita el acceso a la certificacion.

+ Emision de certificado digital por 60 horas académicas.
CERTIFICACION CIERRE DEL CURSO + Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobacion. Al finalizar —
+ Certificado con mecanismo de verificacion digital para validar su autenticidad.




