
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

CURSO EN PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 2026 

Revisa la secuencia de módulos, los principales temas, la evaluación final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el curso en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del 

aprendizaje. 

 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO I 
FUNDAMENTOS DEL PLANEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 

• Concepto, finalidad y alcance del planeamiento estratégico. 

• Importancia del planeamiento en la gestión institucional. 

• Niveles del planeamiento: estratégico, táctico y operativo. 

• Principios y enfoque orientado a resultados. 

Sesión 1 6 horas 

MÓDULO II 
DIAGNÓSTICO ESTRATÉGICO Y ANÁLISIS 

DEL ENTORNO 

• Análisis del entorno interno y externo de la organización. 

• Identificación de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. 

• Análisis de actores, tendencias y factores críticos. 

• Priorización de problemas, brechas y oportunidades. 

Sesión 2 6 horas 

MÓDULO III 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL: MISIÓN, 

VISIÓN Y VALORES 

• Definición de misión y propósito institucional. 

• Construcción de la visión de futuro. 

• Valores y principios organizacionales. 

• Alineamiento de la identidad institucional con las prioridades estratégicas. 

Sesión 3 6 horas 

MÓDULO IV 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E 

INDICADORES 

• Formulación de objetivos estratégicos claros y medibles. 

• Resultados esperados y cadenas de valor. 

• Indicadores de desempeño y metas. 

• Criterios para el seguimiento del cumplimiento de objetivos. 

Sesión 4 6 horas 

MÓDULO V 
FORMULACIÓN DE ESTRATEGIAS Y 

PLANES INSTITUCIONALES 

• Diseño y selección de estrategias institucionales. 

• Acciones estratégicas y prioridades de intervención. 

• Plan Estratégico Institucional (PEI) y su estructura. 

• Plan Operativo Institucional (POI) y programación de actividades. 

Sesión 5 6 horas 



 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO VI 
ARTICULACIÓN DEL PLANEAMIENTO CON 

PRESUPUESTO Y GESTIÓN 

• Vinculación entre objetivos, actividades y asignación de recursos. 

• Articulación del planeamiento estratégico con el presupuesto. 

• Responsables, recursos y cronogramas para la ejecución. 

• Coordinación entre unidades para el cumplimiento de resultados. 

Sesión 6 6 horas 

MÓDULO VII 
SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y GESTIÓN 

DE RIESGOS 

• Seguimiento de objetivos, indicadores y metas. 

• Evaluación de avances y resultados institucionales. 

• Identificación y gestión de riesgos estratégicos. 

• Medidas correctivas y toma de decisiones basada en información. 

Sesión 7 6 horas 

MÓDULO VIII 
IMPLEMENTACIÓN, MEJORA CONTINUA Y 

GESTIÓN DEL CAMBIO 

• Implementación de la estrategia en la organización. 

• Comunicación y participación de los equipos de trabajo. 

• Gestión del cambio y fortalecimiento de capacidades. 

• Aprendizaje institucional, mejora continua y actualización de planes. 

Sesión 8 6 horas 

ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARI

A 

REPASO Y ESTUDIO 

COMPLEMENTARIO 

• Revisión de materiales complementarios y recursos de apoyo. 

• Repaso integrador de los ocho módulos del curso. 

• Preparación previa para la evaluación final. 

Transversal 10 horas 

EVALUACIÓN 

FINAL 

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 

• Examen final de 10 preguntas con alternativas múltiples. 

• Evaluación de los conocimientos desarrollados durante el curso. 

• La aprobación del examen habilita el acceso a la certificación. 

Sesión 9 2 horas 

CERTIFICACIÓN CIERRE DEL CURSO 

• Emisión de certificado digital por 60 horas académicas. 

• Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobación. 

• Certificado con mecanismo de verificación digital para validar su autenticidad. 

Al finalizar — 

 


