
 

ACTIVIDADES 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN EDUCATIVA 2026 

Revisa la secuencia de módulos, los principales temas, la evaluación final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el programa en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del 

aprendizaje. 
 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO I 
FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN 

EDUCATIVA 

• Concepto, finalidad, enfoques y dimensiones de la gestión educativa. 
• Organización del sistema educativo y su relación con la gestión institucional. 
• Principios de calidad, equidad, inclusión y orientación al aprendizaje. 
• Importancia de la gestión educativa para la mejora de los servicios educativos. 

Sesión 1 6 horas 

MÓDULO II 
ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

• Estructura y organización de las instituciones educativas. 
• Instrumentos de gestión institucional y organización del trabajo educativo. 
• Funciones de los órganos directivos, pedagógicos y administrativos. 
• Coordinación, participación y toma de decisiones en la comunidad educativa. 

Sesión 2 6 horas 

MÓDULO III PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA EDUCATIVA 

• Fundamentos y etapas de la planificación estratégica educativa. 
• Diagnóstico institucional, definición de objetivos y prioridades de gestión. 
• Proyecto Educativo Institucional (PEI) y Plan Anual de Trabajo (PAT). 
• Indicadores, seguimiento y evaluación del cumplimiento de metas institucionales. 

Sesión 3 6 horas 

MÓDULO IV LIDERAZGO Y DIRECCIÓN EDUCATIVA 

• Enfoques, estilos y competencias para el liderazgo educativo. 
• Dirección estratégica, toma de decisiones y gestión de equipos de trabajo. 
• Comunicación institucional, negociación y manejo de conflictos. 
• Liderazgo orientado a la mejora, innovación y logro de aprendizajes. 

Sesión 4 6 horas 

MÓDULO V GESTIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR 

• Fundamentos de la gestión pedagógica y su articulación con el currículo. 
• Planificación curricular, diversificación y contextualización de los aprendizajes. 
• Monitoreo, acompañamiento y fortalecimiento de la práctica pedagógica. 
• Evaluación de los aprendizajes y mejora de los procesos pedagógicos. 

Sesión 5 6 horas 

MÓDULO VI 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

• Planificación y organización del personal en las instituciones educativas. 
• Asignación de funciones, inducción y desarrollo de capacidades del personal. 
• Evaluación del desempeño y formación continua de docentes y administrativos. 
• Motivación, trabajo colaborativo y fortalecimiento del clima laboral. 

Sesión 6 6 horas 



 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO VII 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE 

RECURSOS EDUCATIVOS 

• Procesos administrativos para el funcionamiento de la institución educativa. 
• Gestión eficiente de recursos financieros, materiales y tecnológicos. 
• Administración de infraestructura, equipamiento y materiales educativos. 
• Transparencia, control y uso responsable de los recursos institucionales. 

Sesión 7 6 horas 

MÓDULO VIII EVALUACIÓN Y CALIDAD EDUCATIVA 

• Conceptos, enfoques y dimensiones de la calidad educativa. 
• Indicadores y criterios para evaluar la gestión y los resultados educativos. 
• Autoevaluación institucional y análisis de evidencias para la toma de decisiones. 
• Elaboración de planes de mejora orientados al fortalecimiento de la calidad. 

Sesión 8 6 horas 

MÓDULO IX 
CONVIVENCIA ESCOLAR Y CLIMA 

INSTITUCIONAL 

• Principios y estrategias para una convivencia escolar democrática e inclusiva. 
• Prevención y atención de conflictos y situaciones que afectan la convivencia. 
• Bienestar socioemocional, respeto, participación y cultura de paz. 
• Participación de las familias y la comunidad en la convivencia institucional. 

Sesión 9 6 horas 

MÓDULO X GESTIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS 

• Identificación de necesidades, problemas y oportunidades de mejora educativa. 
• Diseño de proyectos: objetivos, actividades, resultados e indicadores. 
• Programación de recursos, responsables, presupuesto y cronograma de actividades. 
• Seguimiento, evaluación, sostenibilidad y cierre de proyectos educativos. 

Sesión 10 6 horas 

MÓDULO XI 
INNOVACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

EN LA EDUCACIÓN 

• Innovación educativa y gestión del cambio en las instituciones educativas. 
• Integración de tecnologías digitales en la gestión y los procesos educativos. 
• Herramientas digitales para la comunicación, organización y análisis de información. 
• Transformación digital, ciudadanía digital y uso responsable de la tecnología. 

Sesión 11 6 horas 

MÓDULO XII 
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y MEJORA 

CONTINUA EN LA GESTIÓN EDUCATIVA 

• Monitoreo de procesos, compromisos y metas de la gestión educativa. 
• Uso de indicadores y evidencias para el seguimiento de resultados institucionales. 
• Retroalimentación, identificación de brechas y aplicación de acciones correctivas. 
• Mejora continua, sistematización de aprendizajes y fortalecimiento institucional. 

Sesión 12 6 horas 

ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARIA 
REPASO Y ESTUDIO 

COMPLEMENTARIO 

• Revisión de materiales complementarios, lecturas y recursos de apoyo. 
• Repaso integrador de los doce módulos del Programa de Especialización en Gestión Educativa 2026. 
• Preparación previa para la evaluación final. 

Transversal 26 horas 

EVALUACIÓN 

FINAL 

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 

• Examen final de 10 preguntas con alternativas múltiples. 
• Evaluación de los conocimientos de gestión educativa desarrollados durante el programa. 
• La aprobación del examen habilita el acceso a la certificación. 

Sesión 13 2 horas 



 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

CERTIFICACIÓN CIERRE DEL PROGRAMA 
• Emisión de certificado digital por 100 horas académicas. 
• Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobación. 
• Certificado con mecanismo de verificación digital para validar su autenticidad. 

Al finalizar — 

 


