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ACTIVIDADES

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL 2026

Revisa la secuencia de médulos, los principales temas, la evaluacion final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el programa en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del

aprendizaje.

MODULO

SUBTEMAS / ACTIVIDADES

SESION

DURACION
ESTIMADA

MODULO |

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS DEL
DERECHO LABORAL

FUENTES DEL DERECHO LABORAL Y
NORMATIVA APLICABLE

CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION
LABORAL

MODALIDADES DE CONTRATACION
LABORAL

JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y
DESCANSOS

REMUNERACIONES Y CONCEPTOS
REMUNERATIVOS

+ Concepto, finalidad y autonomia del Derecho Laboral.

* Principios protectores y criterios de interpretacion en materia laboral.

+ Derechos fundamentales vinculados al trabajo y a la dignidad del trabajador.
« Ambito de aplicacion y caracteristicas de las relaciones laborales.

« Constitucion, leyes, reglamentos y demas fuentes normativas laborales.

+ Convenios internacionales del trabajo y su incidencia en la legislacion nacional.
+ Convenios colectivos, reglamentos internos y otras fuentes de regulacion.

« Jerarquia, interpretacion y aplicacion de las normas laborales.

+ Elementos esenciales de la relacion laboral: prestacion personal, remuneracion y subordinacion.

« Caracteristicas, formacion y contenido del contrato de trabajo.
+ Derechos y obligaciones del empleador y del trabajador.
+ Desnaturalizacion contractual y reconocimiento de la relacién laboral.

+ Contratacion a plazo indeterminado y contratacion sujeta a modalidad.

+ Principales modalidades temporales y requisitos para su validez.

+ Contratos a tiempo parcial y otras formas de contratacion permitidas.

+ Causales de desnaturalizacion y efectos juridicos de la contratacion irregular.

+ Jornada ordinaria de trabajo y limites legales aplicables.

+ Horario de trabajo, refrigerio y registro de asistencia.

+ Trabajo en sobretiempo y reglas para el calculo de horas extras.
+ Descanso semanal obligatorio, feriados y vacaciones.

+ Concepto de remuneracion y criterios para determinar su naturaleza.
* Remuneracién minima, estructura remunerativa y formas de pago.

+ Conceptos remunerativos y conceptos no remunerativos.

+ Descuentos, retenciones y proteccion legal de las remuneraciones.

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5

Sesioén 6

6 horas

6 horas

6 horas

6 horas

6 horas

6 horas
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SUBTEMAS / ACTIVIDADES

SESION

DURACION
ESTIMADA

+ Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): reglas generales y calculo.

4 BENEFICIOS SOCIALES DE LOS « Gratificaciones legales y bonificacion extraordinaria. -
- Gl TRABAJADORES + Vacaciones, récord vacacional e indemnizacion por falta de descanso. SET OlEE
« Participacion en utilidades y otros beneficios laborales aplicables.
. . . + Suspension perfecta e imperfecta de la relacion laboral.
MODULO Vill SUSPENSION Y EXTINCION DEL VINCULO - Pr|n0|'pales causas Qe extincion dgl F:ontrato dfa trabajo. Sesion 8 6 horas
LABORAL + Despido por causa justa y procedimiento previo.
+ Despido arbitrario, nulo y otros supuestos de proteccion frente al despido.
* Principios y obligaciones generales en seguridad y salud en el trabajo.
MODULO IX SECURIDAENGS AN BIENERIRAEA DRI ket e et L e ) . Sesién 9 6 horas
+ [dentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas preventivas.
+ Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y responsabilidades del empleador.
+ Libertad sindical y organizaciones sindicales.
MODULO X RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO egociacion colectiva y principales etapas el procedimiento. Sesion 10 Cleras
+ Convenio colectivo: contenido, alcance y efectos.
* Huelga, conflictos colectivos y mecanismos de solucion.
+ Finalidad y ambito de la fiscalizacion del cumplimiento de la normativa laboral.
; FISCALIZACION LABORAL Y + Actuaciones inspectivas de investigacion y facultades del personal inspectivo. -
LI PROCEDIMIENTO INSPECTIVO * Requerimientos, medidas inspectivas y deber de colaboracion del empleador. SCEL 11 Bl
+ Etapas generales del procedimiento inspectivo y actuaciones posteriores.
+ Clasificacion general de las infracciones en materia sociolaboral.
MODULO XII INFRACCIONES LABORALES, SANCIONES Y - Criterios generales para la determinacion de responsabilidades y sanciones. Sesion 12 6 horas
PREVENCION DE CONTINGENCIAS + Incumplimientos frecuentes en contratacion, jornada, remuneraciones y beneficios sociales.
+ Medidas de cumplimiento y prevencion de contingencias laborales.
* Revision de materiales complementarios, lecturas y recursos de apoyo.
ACTIVIDAD REPASO Y ESTUDIO ) ) N
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIO * Repaso |{1'tegradqr de los doce mogiylosl del Programa de Especializacion en Derecho Laboral 2026. Transversal 26 horas
* Preparacion previa para la evaluacion final.
% < + Examen final de 10 preguntas con alternativas multiples.
EVALUACION EVALUACION DE iy o -
FINAL CONOCIMIENTOS Evaluacion de los conocimientos de Derecho Laboral desarrollados durante el programa. Sesion 13 2 horas

+ La aprobacion del examen habilita el acceso a la certificacion.
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MODULO

SUBTEMAS / ACTIVIDADES

: DURACION
SESIOl ESTIMADA
+ Emision de certificado digital por 100 horas académicas.

CIERRE DEL PROGRAMA + Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobacion. Al finalizar
+ Certificado con mecanismo de verificacion digital para validar su autenticidad.

CERTIFICACION




