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ACTIVIDADES
CURSO GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2026

Revisa la secuencia de médulos, los principales temas, la evaluacion final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el curso en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del
aprendizaje.

DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Concepto, evolucion y objetivos de la gestion de recursos humanos.
* Funciones y procesos principales del area de recursos humanos.
* Rol estratégico de las personas en la organizacion.
. + Etica, diversidad e inclusién en la gestion de personas.
FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE

MODULO | RECURSOS HUMANOS Sesion 1 6 horas

+ Planificacién de necesidades de personal y dotacion.
+ Andlisis, descripcion y valoracién basica de puestos.
* Perfiles de puesto, funciones y competencias.

« Estructura organizacional y asignacién de responsabilidades.
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS

MODULO Il Y DISENO DE PUESTOS Sesion 2 6 horas
* Fuentes y estrategias de reclutamiento interno y externo.
+ Etapas y herramientas del proceso de seleccion.
* Entrevistas, evaluacion de competencias y toma de decisiones.
. * Induccion, incorporacion y adaptacion del nuevo personal.
MODULO Ii RECLUTAMIENTO, SELECCION E Sesién 3 6 horas

INCORPORACION
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MODULO

SUBTEMAS / ACTIVIDADES

: DURACION
SESIOl ESTIMADA
+ Objetivos y etapas de la gestion del desemperio.
+ Definicién de metas, criterios e indicadores de desempefio.
+ Evaluacion, retroalimentacion y planes de mejora.

+ Reconocimiento del desempefio y desarrollo del talento.
MODULO IV GESTION DEL DESEMPENO

Sesion 4 6 horas

+ [dentificacién de necesidades de capacitacion.
+ Disefio y ejecucion de planes de formacion.

+ Evaluacion de la capacitacion y transferencia del aprendizaje.

T TR AL 5 + Desarrollo de competencias, carrera y sucesion.
MODULO V

PERSONAS

Sesion 5 6 horas

* Principios de compensacion y estructura remunerativa.
* Remuneraciones, incentivos y beneficios.
+ Equidad interna y competitividad externa.

N EEN S e e e Er e + Estrategias de motivacién, reconocimiento y retencion.
MODULO VI :

RETENCION DEL TALENTO

Sesion 6 6 horas
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. . DURACION
MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION ESTIMADA
* Derechos, deberes y relaciones laborales en la organizacion.
+ Comunicacion interna y prevencion de conflictos laborales.
* Bienestar, calidad de vida y experiencia del colaborador.
+ Seguridad y salud en el trabajo: conceptos y responsabilidades basicas.
MODULO VI RELACIONES LABORALES, BIENESTAR Y Sesién 7 6 horas
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
+ Cultura organizacional y gestién del cambio.
+ Clima laboral, medicion y acciones de mejora.
+ Digitalizacion y sistemas de informacion de recursos humanos.
. * Indicadores, analitica de personas y mejora continua.
MODULO Vill CULTURA, CLIMA, TRANSFORMACION Sesién 8 6 horas
DIGITAL Y ANALITICA DE RR. HH.
* Revision de materiales complementarios, lecturas y recursos de apoyo.
* Repaso integrador de los ocho médulos del curso.
ACTIVIDAD REPASO Y ESTUDIO * Preparacion previa para la evaluacion final.
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIO Transversal 10 horas
+ Examen final de 10 preguntas con alternativas multiples.
+ Evaluacion de los conocimientos desarrollados durante el curso.
EVALUACION EVALUACION DE * La aprobacion del examen habilita el acceso a la certificacion. .
Sesion 9 2 horas
FINAL CONOCIMIENTOS
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DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Emisién de certificado digital por 60 horas académicas.
* Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobacion.

. + Certificado con mecanismo de verificacion digital para validar su autenticidad.
CERTIFICACION CIERRE DEL CURSO Al finalizar —




