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ACTIVIDADES
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 2026

Revisa la secuencia de médulos, los principales temas, la evaluacion final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el programa en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del
aprendizaje.

DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Concepto, finalidad y alcance de la gestion publica.

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA GESTION PUBLICA  * nciPios de la gestion publica y orientacion al cludadano. Sesion 1 6 horas
+ Gestion por resultados y generacion de valor publico.

« Eficiencia, eficacia, efectividad y mejora de la gestion institucional.

. « Estructura y organizacion general del Estado peruano.
MODULO II ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL - Poderes del Estado y organismos constitucionalmente auténomos. Sesion 2 6 horas
ESTADO PERUANO + Gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales.
+ Competencias, funciones y coordinacién entre entidades publicas.
+ Enfoque de modernizacién de la gestion publica.
VLIRS MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA  * Cestion por procesos y simplificacion adminisirativa. Sesion 3 6 horas
+ Mejora de la calidad regulatoria y de los servicios publicos.
* [nnovacion y mejora continua en las entidades publicas.
: + Fundamentos del planeamiento estratégico en el sector publico.
A PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL + Articulacion entre politicas publicas, objetivos y acciones institucionales. .
L SECTOR PUBLICO + Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI). SCE Shoes
+ Indicadores, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos.
; ; * Principios y estructura del presupuesto publico.
2 PRESUPUESTO PUBLICO Y GESTION POR - Fases del proceso presupuestario en las entidades publicas. .,
DL RESULTADOS * Presupuesto por Resultados y programas presupuestales. SEEEN Slctes
+ Seguimiento de la ejecucion presupuestaria y logro de resultados.

) + Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
A GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL - Planificacion, organizacion y administracion del personal pUblico. .
LT SECTOR PUBLICO * Gestion del rendimiento, capacitacion y desarrollo de capacidades. Sl Shoes
« Etica, deberes y responsabilidades en el ejercicio de la funcién ptblica.
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MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION el 9, ]

ESTIMADA

* Principios y actores de la contratacion publica.

MODULO VI CONTRATACIONES DEL ESTADO * Planificacion y actuaciones preparatorias de las contrataciones, Sesion 7 6 horas
+ Procedimientos de seleccion y perfeccionamiento del contrato.

+ Ejecucion contractual, seguimiento y responsabilidades.

+ Finalidad y organizacion del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversiones.
. PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION - Programacion Multianual de Inversiones y priorizacion de brechas. -
MODULOWII DE INVERSIONES - INVIERTE.PE * Formulacion y evaluacion de inversiones publicas. SRl SIS
+ Ejecucion, funcionamiento y seguimiento de las inversiones.
] + Fundamentos del Sistema Nacional de Abastecimiento.
A GESTION DE BIENES, ABASTECIMIENTOY - Programacion de necesidades y gestion de bienes y servicios. -
e LOGISTICA PUBLICA + Administracion de almacenes, distribucion y control patrimonial. SELIE Bl
+ Trazabilidad, control y mejora de los procesos logisticos.
+ Principios del procedimiento administrativo general.
< PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO + Acto administrativo: requisitos, eficacia y validez. L
LRI GENERAL Y GESTION ADMINISTRATIVA  + Plazos, notificaciones y derechos de los administrados. SCEED 1Y 6 horas
* Recursos administrativos y cierre del procedimiento.
CONTROL GUBERNAMENTAL, INTEGRIDAD gisrtf.”?a N daCiO”;'rdle Cr°”"°r']y Cbc_’l'_‘;m; 9”29:_"32‘9”‘:"' I
MODULO XI Y RESPONSABILIDAD EN LA FUNCION ervicios de conlrol y responsabilidades denvadas e fa tuncion publica. Sesion 11 6 horas
PUBLICA * Integridad publica, prevencién de riesgos y conflictos de intereses.
+ Transparencia, rendicion de cuentas y lucha contra la corrupcion.
+ Fundamentos del gobierno y la transformacion digital en el Estado.
MODULO XiI GOBIERNO DIGITAL, TRANSPARENCIAY - Servicios y tramites digitales orientados al ciudadano. Sesion 12 6 horas
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS « Transparencia, acceso a la informacion publica e interoperabilidad.
+ Calidad de los servicios publicos y experiencia del ciudadano.
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIO paso T earac et
* Preparacion previa para la evaluacion final.
EVALUACION EVALUACION DE 3:[3:322 Zledlig iggzgil::it:ﬁtgg Tﬂ:l:t:rrrr:)TIt::iissrgzlrtaITt?él rograma Sesién 13 2 horas
FINAL CONOCIMIENTOS programa.

+ La aprobacion del examen habilita el acceso a la certificacion.




ﬁ AS DET SAN BORJA - LIMA - LMA

e 941846 189 - 925 564 320
* Formacion Profesional
@ WWW.ASDET.EDUPE

MODULO

SUBTEMAS / ACTIVIDADES

: DURACION
SESIOl ESTIMADA
+ Emision de certificado digital por 100 horas académicas.

CIERRE DEL PROGRAMA + Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobacion. Al finalizar
+ Certificado con mecanismo de verificacion digital para validar su autenticidad.

CERTIFICACION




