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ACTIVIDADES
CURSO EN ETICA E INTEGRIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD (LEY N.° 27815)

Revisa la secuencia de médulos, los principales temas, la evaluacion final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el curso en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del
aprendizaje.

DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Conceptos de ética, moral e integridad.
FUNDAMENTOS DE ETICA E INTEGRIDAD + Importancia de |a ética en los servicios de salud. .
EN LOS SERVICIOS DE SALUD + Valores institucionales y conducta profesional. S e
+ Cultura de integridad en las organizaciones de salud.

+ Finalidad y ambito de aplicacion de la Ley N.° 27815.
. MARCO NORMATIVO DE LA ETICA EN LA + Codigo de Etica de la Funcion Pblica. g
LI FUNCION PUBLICA - LEY N.° 27815 + Sujetos comprendidos y responsabilidades. SRR 2 S
+ Normas complementarias sobre integridad publica.
, , * Respeto, probidad y eficiencia.
: ) PRINCIPIOS ETICOS DE LA FUNCION + Idoneidad, veracidad y lealtad. )
MODULO i PUBLICA APLICADOS A LOS SERVICIOS DE - ) Sesion 3 6 horas
+ Justicia, equidad y lealtad al Estado de Derecho.
SALUD o T L
+ Aplicacion de los principios éticos en situaciones del sector salud.
+ Neutralidad y transparencia en el ejercicio de funciones.
n DEBERES ETICOS DEL PERSONAL EN LOS  ° Discrecion y manejo responsable de informacion. .
MODULO IV ESTABLECIMIENTOS DE SALUD + Ejercicio adecuado del cargo. Sesion 4 6 horas
+ Uso responsable de los bienes y recursos publicos.
* Prohibicién de mantener intereses en conflicto.
5 PROHIBICIONES ETICAS, CONFLICTOS DE  * Obtencion de ventajas indebidas. .
HODULOV INTERES Y CONDUCTAS INADECUADAS  + Proselitismo politico y uso indebido del cargo. Sesion 5 6 horas
+ Acoso, presion, amenaza y otras conductas inapropiadas.

MODULO |



CAL. FRAY ANGELICO N° 208 INT. 304

ﬁ AS DET SAN BORJA - LIMA - LIMA

F Contro e 941846 189 - 925 564 320
* Formacion Profesional
@ WWW.ASDET.EDUPE

DURACION
ESTIMADA

MODULO SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESION

+ Transparencia y rendicion de cuentas.

TRANSPARENCIA, PROBIDAD Y + [dentificacion de riesgos de corrupcion.

MODULO VI PREVENCION DE LA CORRUPCION EN LOS - ) L Sesion 6 6 horas
* Prevencion de actos contrarios a la integridad.
SERVICIOS DE SALUD - e
+ Buenas practicas para fortalecer la probidad institucional.
3 i + Trato digno, respetuoso y equitativo al usuario.
. ETICA EN LA ATENCION AL USUARIO Y + Confidencialidad y proteccion de la informacion. .
MODULO VII MANEJO RESPONSABLE DE LA o . . Sesion 7 6 horas
: + Comunicacion ética con pacientes y usuarios.
INFORMACION . - o
+ Manejo responsable de datos y documentacién sanitaria.
RESPONSABILIDAD ETICA. DENUNCIAS Y * Responsabilidad por incumplimiento de normas éticas.
2 - A ’ + Mecanismos y canales para la presentacion de denuncias.
(DI APLICACION PRACTICA EN LOS SERVICIOS riSmos y canales para 'a preseniacion de denunc Sesion 8 6 horas
DE SALUD + |dentificacion y analisis de conductas contrarias a la ética.
+ Casos practicos de ética e integridad en los servicios de salud.
T REPASO Y ESTUDIO + Revisién de materiales complementarios y recursos de apoyo.
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIO * Repaso |r.1'tegradc.)r de los ocho moc.ifjlos. del curso. Transversal 10 horas
* Preparacion previa para la evaluacion final.
. . + Examen final de 20 preguntas con alternativas mdltiples.
HILALLLAD L LA ELLE + Evaluacion de los conocimientos desarrollados durante el curso Sesion 9 2 horas
FINAL CONOCIMIENTOS '

+ La aprobacion del examen habilita el acceso a la certificacion.

+ Emision de certificado digital por 60 horas académicas.
CERTIFICACION CIERRE DEL CURSO + Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobacion. Al finalizar —
+ Certificado con mecanismo de verificacion digital para validar su autenticidad.




