
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

CURSO EN CONTROL INTERNO 2026 

Revisa la secuencia de módulos, los principales temas, la evaluación final y las actividades de cierre. Se recomienda desarrollar el curso en el orden propuesto para aprovechar mejor cada etapa del 

aprendizaje. 

 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO I FUNDAMENTOS DEL CONTROL INTERNO 

• Concepto, objetivos y beneficios del control interno. 

• Marco normativo del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado. 

• Control interno como herramienta para el logro de objetivos institucionales. 

• Responsabilidades de titulares, funcionarios y servidores públicos. 

 

 

 

Sesión 1 6 horas 

MÓDULO II 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y SUS 

COMPONENTES 

• Estructura y principios del Sistema de Control Interno. 

• Componentes y principios del control interno. 

• Articulación de los componentes con la gestión institucional. 

• Roles y responsabilidades en la implementación del SCI. 

 

 

 

Sesión 2 6 horas 

MÓDULO III 
CULTURA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE 

DE CONTROL 

• Integridad, valores éticos y conducta institucional. 

• Estructura organizacional, asignación de responsabilidades y competencias. 

• Gestión del talento humano y compromiso con el control interno. 

• Diagnóstico de deficiencias y medidas de remediación. 

 

 

 

Sesión 3 6 horas 



 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO IV GESTIÓN DE RIESGOS 

• Conceptos fundamentales de riesgo y gestión de riesgos. 

• Identificación y análisis de riesgos que afectan los objetivos institucionales. 

• Valoración, priorización y respuesta a los riesgos. 

• Diseño de medidas de control para reducir riesgos. 

 

 

 

Sesión 4 6 horas 

MÓDULO V ACTIVIDADES DE CONTROL 

• Diseño e implementación de actividades de control. 

• Controles preventivos, detectivos y correctivos. 

• Segregación de funciones, autorizaciones y verificaciones. 

• Documentación y evidencias de las medidas de control. 

 

 

 

Sesión 5 6 horas 

MÓDULO VI 
INFORMACIÓN, COMUNICACIÓN Y 

DOCUMENTACIÓN 

• Información relevante, confiable y oportuna para la gestión. 

• Comunicación interna y externa vinculada al control interno. 

• Gestión documental y trazabilidad de las evidencias. 

• Uso de herramientas y sistemas de información para el SCI. 

 

 

 

Sesión 6 6 horas 

MÓDULO VII 
SUPERVISIÓN, SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

• Seguimiento de las medidas de remediación y de control. 

• Evaluación de la implementación del Sistema de Control Interno. 

• Identificación de desviaciones y acciones de mejora. 

• Reportes y entregables de seguimiento del SCI. 

 

 

 

Sesión 7 6 horas 



 

MÓDULO TEMA SUBTEMAS / ACTIVIDADES SESIÓN 
DURACIÓN 

ESTIMADA 

MÓDULO VIII 
IMPLEMENTACIÓN Y MEJORA CONTINUA 

DEL SCI 

• Planificación y ejecución de la implementación del Sistema de Control Interno. 

• Plan de Acción Anual: medidas de remediación y medidas de control. 

• Articulación del SCI con la gestión de riesgos, integridad y resultados. 

• Mejora continua y fortalecimiento de la cultura de control. 

 

 

 

Sesión 8 6 horas 

ACTIVIDAD 

COMPLEMENTARIA 
REPASO Y ESTUDIO 

COMPLEMENTARIO 

• Revisión de materiales complementarios y recursos de apoyo. 

• Repaso integrador de los ocho módulos del curso. 

• Preparación previa para la evaluación final. 

 

 

Transversal 10 horas 

EVALUACIÓN 

FINAL 

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS 

• Examen final de 10 preguntas con alternativas múltiples. 

• Evaluación de los conocimientos desarrollados durante el curso. 

• La aprobación del examen habilita el acceso a la certificación. 

 

 

Sesión 9 2 horas 

CERTIFICACIÓN CIERRE DEL CURSO 

• Emisión de certificado digital por 60 horas académicas. 

• Disponible para el participante que cumpla con los requisitos de aprobación. 

• Certificado con mecanismo de verificación digital para validar su autenticidad. 

 

 

Al finalizar — 

 


